ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: IV_15690 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Institut pre inovacie vzdeldvanie, n.o., Palatinov ul. 4816/36A, 94501 Komarno

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Tlinde Berta

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Poskytovatel vzdeldvania zosuladil vymedzenie cielovej skupiny s poZiadavkami § 57 zakona
¢. 138/2019 Z. z. tym, Ze explicitne urcil vzdeldvanie pre samostatnych pedagogickych a
odbornych zamestnancov a pre pedagogickych a odbornych zamestnancov s 1. a 2.
atestdciou. Zaroven jednoznacne vylucil zacinajucich pedagogickych a odbornych
zamestnancov z cielovej skupiny a tuto skuto¢nost uviedol aj v ¢asti Vstupné poZiadavky.
Pripomienka bola akceptovana a primerane zapracovana.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Predkladatel zosuladil pouzivanu terminoldgiu s legislativnym rdmcom a v texte Ziadosti aj v
jej prilohach pouziva pojem ,inovaéné vzdelavanie”, ¢im zabezpedil terminologickd presnost
a sulad s u¢elom predkladanej Ziadosti.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach

a podkategériach
Garantka ma dlhodobé skusenosti v Skolskom prostredi, najma v poziciach ucitela a v sucasnosti
Skolského Specidlneho pedagdga. Tieto skisenosti si doplnené o mentoringovu ¢innost, ¢o
naznacuje urcitu mieru zapojenia do podpory profesijného rozvoja inych PZ.Z hladiska
prehlbovania a rozsirovania profesijnych kompetencii mozno konstatovat, Ze odborné zazemie
garantky je relevantné k obsahovému zameraniu programu, najma v oblasti inkluzivneho
vzdeldvania, podpory Ziakov a spoluprdce v ramci skolského podporného timu. Nie je explicitne
doloZena skdsenost s navrhovanim alebo implementaciou inovacnych pristupov v Sirsom
kontexte Skolského systému.V oblasti inovacie profesijnych kompetencii je mozné identifikovat
skor potencial v prenose praktickych skidsenosti z vykonu profesie (ucitel, skolsky Specialny
pedagdg) a z mentoringu, neZ jednoznacne preukazané skusenosti s vytvaranim alebo
overovanim novych pristupov. Navrhované oblasti rozvoja kompetencii (wellbeing, socidlno-
emocionalne zrucnosti, inkluzivne prostredie) zodpovedaju aktudlnym trendom, avsak z
dostupnych podkladov nie je zrejmé, ¢im sa program v tejto oblasti odliSuje od Standardne;j
ponuky vzdelavania.

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



b)

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni

. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

8.

9.

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej Cinnosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

inej hlavnej ¢innosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

o o o o

X X X

X

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovacné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Vzdelanie a odborné zdzemie odborného garanta je preukazané predlozenymi
dokladmi. Garantka disponuje vysokoskolskym vzdelanim v odbore pedagogika
mentalne postihnutych a zaroven ma aktualnu odbornu prax v skolskom prostredi
na pozicii $kolského Specidlneho pedagdga. Odbornost je dalej podporena
dlhodobou pedagogickou praxou v réznych stuprioch vzdeldvania (materska skola,
zékladna skola), ako aj skisenostou s mentoringom pedagogickych zamestnancov.



Predlozené doklady preukazuju odborni spdsobilost na realizaciu vzdelavania
najma v oblasti inklUzie a pedagogickej praxe, bez vyraznejsich presahov do
Specializovanych alebo vyskumnych oblasti.

c) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
V predlozenych dokumentoch nie st uvedené ceny/ocenenia.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Ako dalSie skuto€nosti preukazujice odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela mozno uviest jeho orientaciu na aktudalne oblasti vo
vzdeldvani, najma medidlnu a digitadlnu gramotnost, vyuzivanie umelej inteligencie
a rozvoj kritického myslenia. Tieto oblasti reflektuju sucasné vyzvy vo vzdeldvacom
systéme a podporuju inovacny charakter navrhovaného vzdelavania. Zaroven
mozno pozitivne hodnotit pésobenie Ziadatela v akademickom prostredi, vratane
zapojenia do riadiacich a kvalitativnych Struktur, ako aj skdsenosti s realizaciou
vzdeldvacich aktivit. Uvedené skutocnosti prispievaju k preukazaniu odbornej
sposobilosti zabezpecit inovacné vzdelavanie.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Vstupné poziadavky na PZ a OZ su formulované v stlade s § 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢.
138/2019 Z. z., pricom ziadatel zarover odkazuje na splnenie kvalifikacnych predpokladov
podla vyhlasky ¢. 173/2023 Z. z. Uvedené vymedzenie je z hladiska legislativnej spravnosti
a formadlnych nalezitosti postacujuce.

8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje
Predkladatel doplnil profesijné kompetencie pre jednotlivé kategérie pedagogickych a
odbornych zamestnancov a uviedol priklady ich aplikaéného vyuZitia. Uvedené doplnenie
vSak vo viacerych pripadoch zostdva na Urovni vdeobecnych odbornych ¢innosti
charakteristickych pre danu profesiu (napr. podpora wellbeingu, realizacia preventivnych
aktivit, inkluzivne stratégie, multidisciplinarna spolupraca, podpora pozitivnej klimy),
pricom nie je dostatocne zrejmé, akym konkrétnym spésobom dochadza k inovacii
deklarovanych profesijnych kompetencii.Z opisu nie je mozné jednoznaéne identifikovat
nové alebo inovované metodické postupy, nastroje, pristupy a odborné stratégie, ktoré
budu jednotlivé kategérie pedagogickych a odbornych zamestnancov po absolvovani
inovacéného vzdelavania vyuZivat vo svojej profesijnej praxi nad ramec bezne
vykondvanych pracovnych ¢innosti. Rovnako nie je dostatocne zrejmé, aké konkrétne
odborné postupy si Ucastnici vzdelavania osvoja, akym sp6sobom sa tieto postupy viazu na
deklarované profesijné kompetencie a v ¢om spociva ich inovacny prinos pre vykon
jednotlivych profesijnych ¢innosti.Napriek doplneniu kompetencii podla jednotlivych
kategérii pedagogickych a odbornych zamestnancov zostava prepojenie medzi obsahom
inova¢ného vzdelavania, deklarovanymi profesijnymi kompetenciami a konkrétnymi
¢innostami vykondvanymi v praxi prevazne vieobecné a deklarativne. Z predlozenej
dokumentdcie preto nie je mozné jednoznacne posudit, akym spdsobom navrhované
inovacné vzdeldvanie prispeje k inovacii vykonu profesijnych kompetencii jednotlivych
kategérii pedagogickych a odbornych zamestnancov.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Monika Laanczova

10) Zaver: Komisia odporiéa nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania z
dovodu zasadnych vecnych pripomienok:

Z dévodu nepreukazania inovaéného potencialu.






